PELAKSANAAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA (JAMSOSTEK) BAGI

PEKERJA PT. ALIS JAYA CIPTATAMADI KABUPATEN KLATEN by KUSUMANINGTYAS, ARIESTA
  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
PENULISAN HUKUM/SKRIPSI 
 
PELAKSANAAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA (JAMSOSTEK) 
BAGI PEKERJA PT. ALIS JAYA CIPTATAMADI KABUPATEN 
KLATEN                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
Diajukan oleh : 
ARIESTA KUSUMANINGTYAS 
NPM             :  08 05 09800 
 
Program Studi            :  Ilmu Hukum 
 
Program Kekhususan           :  Hukum Ekonomi dan Bisnis 
 
UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA  
                           FAKULTAS HUKUM 
                                                 2012 
 
  
i 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
PENULISAN HUKUM/SKRIPSI 
 
PELAKSANAAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA (JAMSOSTEK) 
BAGI PEKERJA PT. ALIS JAYA CIPTATAMADI KABUPATEN 
KLATEN                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
Diajukan oleh : 
ARIESTA KUSUMANINGTYAS 
NPM             :  08 05 09800 
 
Program Studi            :  Ilmu Hukum 
 
Program Kekhususan           :  Hukum Ekonomi dan Bisnis 
 
UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA  
                           FAKULTAS HUKUM 
                                                 2012 


  
iv 
 
HALAMAN MOTTO 
 
 
 
“ORANG YANG INGIN DIMENGERTI AKAN MEMPERSULIT 
HIDUPNYA, TAPI MEREKA YANG MAU MENGERTI, AKAN 
MUDAH MENYESUAIKAN DIRI DIMANAPUN BERADA” 
 
“JANGAN SESALI APA YANG TELAH KAU LAKUKAN DENGAN 
SETULUS HATI. SESUATU YANG DIUPAYAKAN DENGAN 
SEPENUH JIWA, TAK AKAN PERNAH HILANG BEGITU SAJA” 
 
“KEPEDIHAN ITU HANYA SESAAT. TAK PERLU DILAWAN 
TERLALU SENGIT UNTUK MENGHINDARINYA. WAKTU AKAN 
MENULIHKAN DENGAN SENDIRINYA” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
v 
 
HALAMAN PERSEMBAHAN 
 
PENULISAN HUKUM/SKRIPSI INI SAYA PERSEMBAHKAN 
KEPADA : 
TUHAN YESUS KRISTUS ATAS BERKAT DAN KARUNIANYA 
Ayahanda BAMBANG ABIYOSO TERCINTA 
Ibunda AMBAR SISWANTI TERCINTA 
SAHABAT-SAHABAT SETIA 
SEMUA ORANG YANG SELALU MENDUKUNG 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
vi 
 
KATA PENGANTAR 
 
Puji dan syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas berkat dan 
rahmat-Nya penulis dapat menyelesaikan penulisan hukum/skripsi ini dengan 
judul : “PELAKSANAAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA 
(JAMSOSTEK) BAGI PEKERJA PT. ALIS JAYA CIPTATAMA DI 
KABUPATEN KLATEN”, sebagai syarat untuk memperoleh gelar sarjana 
pada Fakultas Hukum Universitas Atma Jaya Yogyakarta tepat pada waktunya. 
Disadari sepenuhnya bahwa dalam penulisan hukum/skripsi ini banyak mendapat 
uluran tangan, bantuan, dan bimbingan dari berbagai pihak, oleh karena itu 
penulis mengucapkan rasa terima kasih kepada : 
1. Dr. Y. Sari Murti Widiyastuti., SH. M. Hum. Selaku Dekan Fakultas Hukum 
Universitas Atma Jaya Yogyakarta. 
2. Dosen pembimbing Penulisan Hukum/Skripsi penulis (N. Budi Arianto 
Wijaya, SH., M. Hum.) yang telah membimbing penulis dalam menyelesaikan 
Penulisan Hukum/Skipsi ini. 
3. Seluruh Dosen Fakultas Hukum Universitas Atma Jaya Yogyakarta. 
4. Seluruh Staff Administrasi, Staff Pengajaran, Staff Perpustakaan, Staff 
Laboratorium, karyawan dan keryawati Fakultas Hukum Universitas Atma 
Jaya Yogyakarta. 
 
 
  
vii 
 
5. Ibu Titik Yulianti Hartanti selaku Kepala Bagian Personalia PT. Alis Jaya 
CiptaTama di Kabupaten Klaten yang bersedia meluangkan waktunya untuk 
membantu memberikan informasi dalam penulisan skripsi ini. 
6. Bapak Agus Sutopo selaku pekerja PT. Alis Jaya CiptaTama di Kabupaten 
Klaten yang bersedia meluangkan waktunya untuk membantu memberikan 
informasi dalam penulisan skripsi ini. 
7. Kedua orang tuaku, Ayahanda Bambang Abiyoso dan Ibunda Ambar Siswanti 
yang setulus hati memberikan kasih sayang, semangat, perhatian, dan doanya 
dengan kesabaran sehingga dapat menyelesaikan studi di Fakultas Hukum 
Universitas Atma jaya Yogyakarta. 
8. Teman terdekat penulis Yulius Koling Lamanau yang selalu memberikanku 
semangat dan dukungan beserta kedua orang tua Yulius Koling Lamanau. 
9. Sahabat-sahabatku yang tidak henti memberiku semangat dan selalu setia 
menemaniku Ayu, Febby, Clara, Anggit, Widya terima kasih karena telah 
menghiasi hariku dengan suka cita. Aku sayang kalian. 
10. Teman-teman kampus Fakultas Hukum UAJY yang mengenal penulis. 
11. Teman-teman KKN Playen Gunung Kidul di padukuhan Bogor 1 tahun 2012. 
12. Semua yang telah menyayangiku, terima kasih atas kasih sayang dan pelajaran 
yang telah kalian berikan. 
Penulisan Hukum/Skripsi ini masih jauh dari sempurna, oleh karena itu 
penulis mengharapkan adanya masukkan, kritik, dan saran yang sifatnya 
membangun sebagai bahan bagi perbaikan dan penyempurnaan. 
 
 
  
  
  
x 
 
DAFTAR ISI 
HALAMAN JUDUL…………………………………............................... i 
HALAMAN PERSETUJUAN...…………………………………………. ii 
HALAMAN PENGESAHAN……………………………………………. iii 
HALAMAN MOTTO…………………………………………………….. iv 
HALAMAN PERSEMBAHAN…...……………………………………... v 
KATA PENGANTAR……………………………………………………. vi 
PERNYATAAN KEASLIAN KARYA…………………………………. ix 
DAFTAR ISI……………………………………………………................ x 
ABSTRACT………………………………………………………………. xxi 
 
BAB I.  PENDAHALUAN 
A. Latar Belakang Masalah………….........................................1   
B. Rumusan Masalah………………...........................................5 
C. Tujuan Penelitian....................................................................5 
D. Manfaat Penelitian…………..................................................5 
E. Keaslian Penelitian……………………………………..........6 
F. Batasan Konsep………………………………………..........8 
G. Metode Penelitian…………………………………………...9 
1. Jenis Penelitian…………………………………………..9 
2. Sumber Data……………………………………….........10  
3.   Metode Pengumpulan Data……………………………..11 
4.   Narasumber……………………………………………...12 
 
 
  
xi 
 
5.   Metode Analisis………………………………………....12 
H. Sistematika Skripsi………………………………………......13 
 
BAB II PEMBAHASAN 
A. Tinjauan umum tentang Ketenagakerjaan 
1. Pengertian ketenagakerjaan……………………………………….….15 
2. Ruang lingkup hukum ketenagakerjaan……………………………...22 
B. Tinjauan umum tentang jaminan sosial tenaga kerja 
1. Pengertian jaminan sosial tenaga kerja………………………………33 
2. Manfaat pelaksanaan jaminan sosial tenaga kerja…………………...37 
C. Pelaksanaan jaminan sosial tenaga kerja bagi pekerja PT. Alis Jaya 
CiptaTama di Kabupaten Klaten 
1. Pelaksanaan jaminan sosial tenaga kerja bagi pekerja……………….46  
BAB III PENUTUP 
A. Simpulan…………………………………………………………............56 
B. Saran……………………………………………………………………..56 
DAFTAR PUSTAKA…………………………………………………………...58 
LAMPIRAN………………………………………………………………….....60 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
xii 
 
 
ABSTRACT 
 
After conducted an analysis from the data that gained, so there is 
concluded that the jamsostek implementation of PT. Alisjaya CiptaTama 
has both of suitable and unsuitable with jamsostek programs. The suitable 
implementation is issuing the jamsostek for permanent labors, while the 
unsuitable implementation is for piece-worker were not included to 
jamsostek program, this is breaking the Labor Ministry Decision Number 
KEP-150/MEN/1990 that both of day-to-day labor, piece-worker, and 
temporary labor who working less than there months must be included in 
working accident insurance and death insurance, while who working more 
than three months must be included in working accident insurance, death 
insurance, old age insurance, and health insurance. 
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